Тема: «Самоуправление в школьном коллективе как необходимое средство развития и саморазвития личности школьника».                        СЛАЙД 1
ЦЕЛЬ: 

определение  путей  активизации деятельности органов ученического

самоуправления с целью развития и саморазвития личности ученика. СЛАЙД 2
ЗАДАЧИ: 

1) определить состояние деятельности ученического самоуправления в школе;
2) определить проблемы и пути активизации деятельности органов ученического самоуправления в классах с целью развития личности учеников;

3) выработать оптимальные модели классного самоуправления в различных возрастных группах;

4) выявить конкретные предложения по развитию и саморазвитию личности ученика в процессе деятельности ученического самоуправления.                                                                       СЛАЙД 3
ПОДГОТОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА
1. Создание инициативных групп по подготовке заседания педагогического совета, разработке замысла теоретической и практической частей его проведения.

2. Изучение уровня развития ученического самоуправления и обработка полученных результатов.

3. Подготовка рабочих листов для работы творческих групп на заседании педсовета.

Теоретическая часть                   СЛАЙД  4
1.  «Самоуправление в школе – основа успешной социализации личности» Попова Е.А.
2.  Типичные ошибки и затруднения организации ученического самоуправления в общеобразовательных учреждениях Росиии. Петушинская Е.Е.
3. Знакомство участников педагогического совета с результатами тестирования учащихся, проведенного с целью выявления уровня развития ученического самоуправления в школе; с функциями и принципами самоуправления при котором возможно развития и саморазвития личности школьника; актуальность и проблемы создания ученического самоуправления. Домашевская А.В.
4.  Защита творческих проектов. В ходе подготовки к педагогическому совету были созданы творческие группы для подготовки проекта «Портрет классного ученического самоуправления» идеал для каждой возрасной группы 1-4 классы, 5-7 классы, 8-11 классы. (Кулева Т.В., Татурина Л.В., Скурту А.В.)
Результаты диагностики                                             СЛАЙД 5- СЛАЙД 12
ТЕМА пед. совета актуальна

ДОКЛАД Поповой Е.А
Тема: «Самоуправление в школе – основа успешной социализации личности»
СЛАЙД 13,14
 Если оглянуться и просто посмотреть вокруг себя, то мы увидим, что кругом идет конкурентная борьба за власть, за обладание местом в обществе, в учебном учреждении, за территорию, за свободу. Кажется, так было всегда, но в период глобальной реформации общества острота этой борьбы возрастает многократно. 

Растут требования к выпускникам, которые должны быть подготовлены к новым рыночным отношениям: Слайд 15
· Социально защищенные

· Нравственно стойкие

· Социально закаленные против всякого рода соблазнов

· Имеют знания на уровне современной науки и техники

· Здоровые физически и психически

· И главное, имеют социальный опыт самостоятельного принятия решений, делают выбор поведения, профессии, партнеров, ценностей и т.д.

При этом положение детей и подростков в настоящее время тревожно
 Слайд 16
· Самоустранение родителей от воспитания в ряде семей;
· Социальное сиротство и бродяжничество;

· Ничтожное предложение бесплатного досуга;

· Проблема трудоустройства подростков;

· Распространение детского алкоголизма, наркомании, преступности…

Является очевидным, что решение проблемы – в программно-целевом объединении усилий семьи, школы и общественных организаций.

Сегодня главным социальным институтом для ребенка является ШКОЛА. 

Слайд 17
Поэтому именно она должна предложить систему освоения социального опыта, систему социализации личности.

Что мы понимаем под социализацией? Термин «социализация» не имеет однозначного толкования.
Согласно самому общему определению, социализация – процесс, в ходе которого человеческое существо с определенными биологическими задатками приобретает качества, необходимые ему для жизнедеятельности в обществе. Анализ различных концепций социализации показывает, что она имеет две составляющие, отражает два параллельных процесса:

1) процесс приспособления (адаптации) человека как биологического существа к жизни в обществе (усвоения социальных норм и культурных ценностей того общества, к которому он принадлежит, включения в социальную практику); это происходит преимущественно в ранний период жизни человека – в детстве, отрочестве, юности;

2) процесс формирования личности – развитие и самоизменение человека в процессе освоения и воспроизводства культуры, которое происходит на всех возрастных этапах.

Все определения понятия социализации, кроме процесса обретения социальной природы, социального опыта, отражают широкий спектр других процессов и явлений: это и адаптация, и освоение норм и ценностей, и обучение, и освоение ролей, и становление личности, приобретение ею особых качеств.

Социализация дает возможность понимать себя и интерпретировать поведение других людей, взаимодействовать с окружающими. Незнание общепринятых норм, их несоблюдение создают для личности ситуацию непредсказуемости. Социализация – один из факторов нормального воспроизводства общества. Общественное воспроизводство заключается в том, что происходит не только процесс простого воспроизводства социальной структуры, но и обновления всей системы общественных отношений. 
Процесс становления человека в качестве субъекта своей жизнедеятельности связан с понятием самореализация. Являясь атрибутом самого существования человека, самореализация, по сути, определяет его жизненный путь. Самореализоваться удаётся далеко не каждому, ибо не каждый индивид осознаёт свои возможности и обладает способностью к развитию своих сущностных сил. Не секрет, что многие люди не могут найти себе место в жизни, самоутвердиться, что ведёт, впоследствии, к внутреннему конфликту, потере жизненного смысла, отчуждению. Отсюда налицо противоречие между возможностями личности, её способностями и степенью их реализации в деятельности; между требованиями общества к личности, способной и готовой к самореализации, и реальными условиями, создаваемыми образованием. Обобщая выше сказанное, можно заключить, что самореализацию личности целесообразно рассматривать в следующих аспектах: Слайд 18
Потребность – как высшее желание человека реализовать свои таланты и способности. В результате ее удовлетворения личность становится тем, кем она может и должна стать в силу своих возможностей и способностей .

Процесс целостного развития личности. Движущим противоречием, источником самореализации, является противоречие между возможностями человека, его природными способностями и степенью их реализации в его деятельности (образовании).

Основание полноценной жизнедеятельности человека, фактор его психического здоровья. 
Родители и школа полагают или мечтают о том, чтобы ребенок получил такие социально значимые умения, которые помогли бы ему успешно встроиться в жизнь, что, собственно, и называется социализацией, но весь учебный процесс, все учебные программы отстранены от реальности и нужны специальные программы и специальные усилия всего социума для того, чтобы изменить ситуацию к лучшему.
Важнейшие направления, которые позволили бы повысить социализационную роль школы, к сожалению, находятся и лежат в стороне от учебного процесса. Это могут быть: Слайд 19
· интеграция усилий школы и учреждений дополнительного образования через удовлетворение социально и педагогически значимых потребностей учащихся;

· создание условий для получения учащимися средних и старших классов значимых, полезных и интересных профессий наряду с учебой;

· интеллектуальные экспедиции, познавательные походы, краеведческая и музейная работа;

· участие в различных проектах, имеющих реальную направленность;

· самодеятельное участие в различных полезных, интересных и нужных делах, в том числе в режиме самоуправления;

· работа в волонтерских клубах;

· организация работы научных обществ;

· организация производственной, профессиональной и социальной практики, позволяющей с пользой и в рамках реальных потребностей заполнить свободное время.
Слайд 20
Вопрос для обсуждения: какие направления для развития социализации мы можем использовать, что является нашей сильной стороной?

Слайд 21
Современное общество требует, чтобы молодые люди имели активную жизненную позицию, умели отстаивать её, а, если необходимо, приходили к компромиссам, были творчески активными, инициативными, самостоятельными. 

Развитие ученического самоуправления является актуальной социально-педагогической задачей. Только ученическое самоуправление может дать ребенку самостоятельное правильное поведение, сформировать негативное отношение к таким отрицательным явлениям как безнравственность, безответственность, неправильный образ жизни. 

Участие детей в управлении делами детской школьной организации рассматривается, прежде всего, как способ обучения детей демократии, подготовки их к жизни. Сделать процесс воспитания демократическим, открытым, гуманистическим помогут особые органы самоуправления школьной жизни: советы, комитеты, парламент и т.д. Смысл ученического самоуправления заключается не в управлении одних детей другими, а в обучении всех детей основам демократических отношений в обществе, управлению собой, своей жизнью в коллективе. 

В деятельности современных детских объединений ярко просматриваются две взаимодействующие функции детского движения: реализация индивидуальных особенностей ребенка и его социализация (адаптация к существующему обществу, строю, государству).
Ученическое самоуправление – одно из направлений педагогической деятельности, которое должно занимать ведущее место в целостном учебно-воспитательном процессе, так как дополнительные знания, практические навыки и умения, социальные установки и ценности, формируемые в ходе реализации самоуправления, во многом определяют жизнеспособность и социальные перспективы выпускников школы и других учебных заведений, а в более узком аспекте – качество корпуса управленческих кадров различного уровня, начиная от местного самоуправления до высших эшелонов государственной власти, то есть будущее страны. 
Сегодня многие старшеклассники входят во взрослую жизнь, не пройдя школу самоуправления, поэтому вынуждены восполнять данный пробел опытным путем. Но этот опыт многим из них очень дорого обходится. Подобная ситуация существует и до сих пор в большинстве школ и регионов России. Значимость самоуправления возросла настолько, что дальнейшее игнорирование работы в этом направлении просто не допустимо. При этом речь не идет о вытеснении самоуправлением других видов педагогической деятельности. Оно органично сочетается и с образованием, и воспитанием, и дополнительными занятиями по интересам. Но, естественно, что восстановление в правах самоуправления проходит непросто. К сожалению, многие педагоги полностью превратились в преподавателей-предметников, забыв о воспитательной функции школы, которая в условиях кризиса российской государственности, экономики, духовности приобретает особое значение. Если школа является учреждением по заучиванию рецептов, норм, правил, решений (все то, что иначе называется «ЕГЭ», «ГИА», «стандарт»), то учащиеся от образовательного процесса отчуждаются, и, в лучшем случае, «терпят» школу. 
Актуальным на сегодня стало не только декларировать необходимость введения (в нашем случае восстановления) самоуправления школьников, но и заниматься практической систематической работой, как с педагогами, так и с учащимися, которые также нуждаются в разъяснении значения этого вида деятельности. 
Что же такое самоуправление? Определений данного понятия существует множество. Возьмем за основу следующее: 

Самоуправление – самостоятельность какой-либо  организованной социальной общности в управлении собственными  делами. (Советский  энциклопедический словарь. (Гл. ред. А.М.Проходов – 4-е изд., М., 1988 – С. 165).

СЛАЙД 22 Цель  школьного самоуправления – способствовать формированию саморазвивающейся личности и социальной активности учащихся, воспитывать у каждого члена школьного коллектива демократическую культуру, гражданственность, стимулировать к социальному творчеству, умению действовать  в интересах совершенствования своей личности, общества.

Прежде чем вводить самоуправление, надо сформировать у детей потребность в самостоятельности, определить возможные сферы самоуправления. Истинное детское самоуправление заключается не в копировании управления взрослых и не в игре в школьную администрацию, а в том, чтобы дети приобретали личный опыт демократических отношений и навыки его осмысления.
Очень часто мы допускаем типичные ошибки в работе самоуправления. А какие нам расскажет Петушинская Е.Е.

ДОКЛАД Петушинской Е.Е.

Итак, давайте, основываясь на вышесказанном, попробуем скоординировать работу по восстановлению нашего, школьного самоуправления.

С чего начать?

С анкетирования и выявления проблем, Плюсов и минусов . Наши сильные и слабые стороны.
Мы его провели и какие результаты мы имеем и как с ними работать нам расскажет Домашевская А.В. психолог школы.

ДОКЛАД Домашевской А.В.

Самоуправление школьников - необходимый компонент содержания современного воспитания личности. С помощью ученического самоуправления создаются условия, способствующие непрерывному личностному росту каждого школьника.

Оно дает возможность ученику раскрыть и реализовать организаторские и творческие способности; ощутить свою значимость и причастность к решению вопросов и проблем классного коллектива.

Структура самоуправления строится на трех уровнях:

1) ученик; 2) ученик-класс; 3) ученик-школа.

Первый уровень дает возможность ученику раскрыться как личности, побывав в роли, как лидера, так и подчиненного. Через систему этих ролей у подростков формируется разнообразный опыт общественных отношений.

Второй уровень предполагает ученическое самоуправление на уровне классного коллектива.

Третий уровень предполагает самоуправление коллектива учащихся школы – школьное самоуправление.

Сущность ученического самоуправления состоит в реальном участии школьников в управлении делами класса.

Каким в идеале должен быть портрет классного самоуправления на 1,2 и 3 ступенях обучения нам расскажут  классные руководители этих ступеней.
Доклады Кулевой Т.В., Татуриной Л.В., Скурту А.В.
Нам представлены идеальные органы самоуправления в классных коллективах. Но наверняка идя к этим идеалам мы столкнемся с рядом трудностей. Затруднения – это различные проблемы (методические, психологические, материальные и т.д.), которые могут осложнять функционирование ученического самоуправления, не искажая его основной педагогической сути.

Самые распространенные проблемы при формировании органов: 

1. Восприятие ученического самоуправления как игры, например, в "День дублера

2. Абсолютизация принципа "Сначала делается то, что хотят дети".

3. Подмена ученического самоуправления системой коллективных творческих дел (КТД).

4. Чрезмерное увлечение масштабными моделями типа "Каждый класс - республика".

5. Отсутствие подготовки активистов и органов ученического самоуправления.

6. Слабая методическая подготовка педагогов.

7. Формализация внедрения ученического самоуправления

8. Смещение акцента работы ученического самоуправления только на досуговую деятельность

9. Использование формальных выборов органов ученического самоуправления

В современном обществе социально успешен человек с позитивным отношением к себе, обладающий навыками и умениями социального общения, совместной работы. Эти умения проявляются и развиваются в результате личного опыта, и чем больше этого опыта, тем увереннее чувствует себя человек. Каждый хочет быть услышан, но уметь высказать свою позицию по какому-либо вопросу недостаточно, человек должен сознавать ответственность за решения, которые он принимает, и учитывать высказанные мнения и предложения. Поэтому очень важно вовлечь учеников в процесс ученического самоуправления.

Практическая часть
Работа по технологии сотрудничества

МИКРОГРУППА № 1.

Вы коллектив архитекторов

Задание: Представим самоуправление как дом из 12 кирпичей:

1. Важнейшие четыре вложите в фундамент, а менее важные – в первый этаж; все остальные во второй этаж.

2. Предварительно заполните чистые кирпичи и определите им место по Вашему усмотрению.

3. На крыше напишите, нарисуйте все, что сделает Ваш «Дом» лучше, добрее, веселее.

4. Труба – из нее вылетает все, что мешает «Дому», все лишнее и ненужное.

Выберите:

1) Ведущего, который будет вести обсуждение;

2) Конструктора, который будет клеить, писать, рисовать;

3) Референта, который должен написать обоснованные закладки каждого кирпича, и затем защитить свой проект.

Время на строительство 15 мин., защита 2-5 мин.

Взаимопонимания Вам, и успех сам Вас отыщет!

МИКРОГРУППА № 2.

Вы коллектив  биологов
Задание: Представим самоуправление  (ключевые коллективные дела) как цветик – семицветик :

5. Важнейшие  дела (акции)  вложите в сердцевину, а менее важные – в лепестки; все остальные  в корень, ствол .

6. Предварительно заполните чистые лепестки и определите им место по Вашему усмотрению.

7. На небе напишите, нарисуйте все, что сделает Ваш «цветок» лучше, добрее, веселее, сильнее, прекраснее. Что помогает ему расти.
8. В землю  – из него уходит  все, что мешает «Цветку», все лишнее и ненужное.

Выберите:

1. Ведущего, который будет вести обсуждение;

2. Конструктора, который будет клеить, писать, рисовать;

3. Референта, который должен написать обоснованные закладки каждого лепестка , и затем защитить свой проект.

Время на выращивание цветка 15 мин., защита 2-5 мин.

Взаимопонимания Вам, и успех сам Вас отыщет!

МИКРОГРУППА № 3.

Проблема:

Действенность органов самоуправления минимальна, отсутствие инициативы, резко сократилось количество ребят, владеющих организационными навыками.

Выберите: руководителя-координатора группы, референта, который должен записать предложенные пути решения проблемы и защитить свой проект.

Решение проблемы:

1. Прочтите функционал органов классного самоуправления; что Вы считаете необходимым дополнить или исключить как не выдержавшее проверку временем?

2. Проанализируйте программу «Лидер», вынесите конкретные дополнения, чему следует учить актив в первую очередь.

3. А что, если для эмоциональной оценки жизни школы использовать выпуск ежемесячных газет? Выскажите свои предложения.
Защита Ваших предложений до 5 мин. Будьте конкретны в своем творчестве.

Удачи в работе!

МИКРОГРУППА № 4.

Проблема:

Какова роль классного руководителя в организации и функционировании ученического самоуправления? Какие Вы видите противоречия в своих действиях и классного коллектива, снижающие эффективность ученического самоуправления? 

Выберите: руководителя-координатора группы, референта, который должен записать предложения по решению проблемы и защитить свой проект.

Решение проблемы:

1. Внимательно прочтите функциональные обязанности классного руководителя, при защите зачитайте фрагменты всему педсовету, если считаете это необходимым.

2. Проявляются ли, на Ваш взгляд, на практике негативные тенденции в деятельности ученического самоуправления (в формировании органов самоуправления и их функционировании, в стиле взаимоотношений с коллективом класса, с каждым обучающимся)? Если да, то какие?

3. Должны ли органы ученического самоуправления выполнять функцию защиты прав и интересов обучающихся? Если да, то какие и в какой форме?

Ваша защита (5 мин.) должна состоять из конкретных заранее записанных предложений – ответов на пункты 1-3.

Успехов Вам в конструктивной работе!

Решение педсовета:
1. Заместителю директора по ВР Поповой Е.А., психологу  Домашевской А.В. разработать систему занятий в «Школе лидера» для активов классов.
2. Классным руководителям  создать условия для реализации способностей каждого учащегося , где роль его быть не «над учащимися», а рядом с ними.

3. На МО классных руководителей рассмотреть вопросы функциональных обязанностей органов самоуправления и изучить технологию сотрудничества.
 
